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THLALARS

Korkma, sdnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
0 benim milltimin yldcadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim millatimindir ancak.

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir gGi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra hela..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden berldir hir yagadim, hlr yasanm

Hangi il bana zincir vuracakmg ? Saganm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbi afakini sarmigsa gelik 2t duvar,

Benim iman dolu gogsUm gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nasil boyle bir imani bodar,
“Wedeniyet!"dedgin ek digf kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Sipar et govdeni, dursun bu hayastzea akin,
Dogacakhr sana va dettigi gnler HakK'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, fan:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit offusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda hkiracak topragi siksan, sGhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin godstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-& sahadetler! dinin femell
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell

0 zaman voed il bin secdo ader-varsadagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fighun ruh- micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkidir, hlr yagamig bayragimn hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin stilal!
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Sunus

Toplumsal, siyasal, ekonomik teknolojik alanlarda meydana gelen degisimler tiim
kurumlarla birlikte egitim ve Ogretim kurumlarmi da siirekli etkilemekte ve degisimine
ugratmaktadir. Degisimin geregi olarak tiim egitim alanlar1 ile egitim kurumlarinda yeni
yaklagimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Diinyada yayginlagmakta olan yeni yonetim anlayisi, bir¢ok alanda yeni diizenlemeler
getirmistir. Bunlarin basinda da katilimcilik, insan1 6nemseme, hizmet kalitesi, verimli ve
etkin bir bigimde sunulmasi, girdilerin yerine sonuglarin 6nem kazanmasi, piyasanin
Oneminin artmasi gibi degerler yer almaktadir. Bu diizenlemelerde performansa yonelmis bir
kamu yOnetimini gerekli kilmaktadir. Dolayisiyla kaliteli yonetim bu agidan kurumlar i¢in
fayda saglayacak planlamalar ve ¢aligmalar yapmay1 amaglamaktadir.

Tiim bu veriler 15181inda Eregli Lisesi yonetimi olarak ¢agin gereklerine gore degisen,
gelisen ve siirekli kendini yenileyen bir anlayisla hizmetlerimize devam etmekteyiz. 1947°den
beri Ogrencilerimize, halkimiza hizmet veren okulumuz 2023 vizyonu dogrultusunda
ortaggretimin gereklerine ve planlt bir yonetim anlayisina uygun olarak amac ve hedeflerini
belirleyip faaliyetlerini surdirerek blylimektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar1
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Bu plan kapsaminda Eregli Lisesi olarak
ne biiylik hedefimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, yasayisi ve davranigiyla 6rnek insan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Degisen sistemle birlikte okulumuz mabhalli
yerlestirme sistemine gore 0grenci kaydina baglamistir. Bu durum daha 6nceki yillarda smav
puaniyla gelen daha basarili 6grenciler nazar1 dikkate alindiginda olumsuz bir durum olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Okulumuza gelen Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlar1 da
hepimizce bilinmektedir. Stratejik plan hazirlanirken bu hususlar da goz Oniinde
bulundurularak c¢alismalarimizi  6grencilerimizin daha basarili olmalar1 noktasinda



yogunlastirdik. Her ne okursa olsun bizim ¢ocuklarimiz, varligimizin teminati, yarmlarimizin
glivencesidir. Onlar imkanlar 6lgiisiinde dgretmenlik mesleginin tiim yontemlerini kullanarak;
iyi insan, iyi vatandas, iyi yurttas olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayiz.

Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayaj uydurmus, yeniliklere acik, sosyal,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ileriye gotiirecek, vatan millet {lkiisiine bagli gengler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Eregli Lisesi planlama ekibi olarak ¢alismamiza once durum tespiti ile baglanmus,
GZFT analizleri 6grenci/0gretmen/veli anketleri dogrultusunda Stratejik Planlama Ekibinin
yogun ¢alismalar1 sonucunda ilk seklini almis, varilan genel sonuclar Strateji Ust Kurulunun
calismalar1 ile sadelestirilerek sonuca varilmistir. bu siiregte kurumumuzun giiglii ve zayif
yonleri degerlendirilerek 4 yil igerisinde yapilmasi diisiiniilen amacglar ve bu amaglar
dogrultusunda hedefler ortaya konulmustur. Gecen Egitim Ogretim yilinda dis cephe ve
bahge diizenlemesi yapilarak Eregli’nin en gézde okullarindan olan kurumumuzun bu plan
cergevesindeki ilk hedefi i¢ donanimin yenilenerek Ogretmen ve Ogrencilerimize daha da
saglikli, huzurlu ve gilivenilir bir fiziki ortam olusturmaktir. Okul veli isbirligini daha (st
seviyelere ¢ikararak velilerimizin okulumuzu sahiplenmesi ve 6grencilerimizin akademik
yonden basarili olmalar1 i¢in kurumumuzla iletisimini iist seviyelere ¢ikarmasi da oncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

2019-2023 Strateji Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve
uygulanmasinda yardimmi bekledigimiz Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, tim kurum ve
kuruluslar ile 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet DONMEZ
Okul Mudru



Icindekiler

SUNUS ceovtririreirerisesesessesssesssssssesssessssssasesssssssessesesssssessssesesssssssssssessssssssassessssssssasesessssssssssesessssnsasssessssssnes 3
TCINDEKILER.......c.covititctciitceiacessesesesesssssesesessssssssesessssssssasessssssssasesessssssssasasessssssasassessssssssnssessssasasessesens 5
BOLUM I: GIRIiS VE PLAN HAZIRLIK SURECIH .....ucuciieiiririieirercsissesesesssessssssesessssssssssesesesssssssssesens 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZ . .covouietiiietiisticetietssesisesssetssestssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesssssssnsssssssessssasenes 7
OKULUN/KURUMUN KISA TANITIMI ettt e ettt eee e e e e eeeeeeeeeeeeeeaeaeaaeeseeseaesanaaeeseeseeasnaaesesesesnnnaesseesrennnnns 7
OKULUN/KURUMUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ..vveevveeeveeeveeeseeeeeeseesseeseeesessesseesssesssssseseeens 8
PAYDAS ANALIZT ..o e ettt ettt et ee st s et et en e e eeeenenanas 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..eeeotvieitieeeieeeiieeiieesieesiessieeeseeeeseseesseesnsnesseseeseseesssesans 133
GELISIM VE SORUN ALANLARI «..cuttttttteeeeeeeitttteeeeeeessaeuttaaeesaesssasssssasesesssssasssssssseessssansssssessessssnsssssssesessssnnnses 15
BOLUM 11l (MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)...........ccouiiiiiiiiiesiieanieesiee e siee e 16
MISYONUMUZ ...ttt ettt et e e st et et etesseeaeeeeneasesseeeeeareeseneeneeseasesseeseneaneesenseneeneenennennas 16
VIZY ONUMUZ ...t e et et e e et et et e aaeese et eeteeeeaeaeeneeseeaeeaesentateeseeseeeeeereeneeeeaeeneneeneenes 16
TEMEL DEGERLERIMIZ ..ottt ettt e e eee ettt e e e e et ateeneeeee et eneeneseeeenenneneenes 16
BOLUM IV AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER .........ccceceveetevevennenns 17
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....oveiiteeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 17
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ...ttt ettt eeeeeeanas 17
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ottt ettt et e eeeeee e et eaeseeeseatanessesseeeeeanesnesseseanesneneenes 20
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME.......oieiietiitieteeiseeesestssestessssssssssssssstessssessssessssstsssssessssssnsssnsssensasas 23
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME.......cccesietiietiiieeieeeseetsestesessesssssssssssssessesssssssnssssnsssessasas 24



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
AHMET DONMEZ OKUL MUDURU | RASE NACIYE GULER MUDUR
YARDIMCISI
MURAT CINAR MUDUR YEMLUHA ONAT OGRETMEN
YARDIMCISI
HAMZA ATES OGRETMEN 0ZGUR GOKDAG OGRETMEN
HUSAMETTIN TURK | OKUL AILE ILKAY OZGUVEN OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI
AYSE YUCE OKUL AILE BERNA SENTURK OGRETMEN
BIRLIGI
YONETIM
KURULU UYESI
DENIZ YAZKAC REHBER
OGRETMEN
EMINE TURK BICER OGRETMEN




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiclii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1947-1948 Ogretim Yilinda Ortaokul olarak acgilmis olup 1957-1958
ogretim yilina kadar ortaokul olarak devam etmistir. 1957-1958 Ogretim yilinda ilk kez 6zel
lise olmustur. Ozel Lise olarak dgretime bir y1l devam etmistir.

1959-1960 Ogretim yihnda EREGLI LiSESI admi almis, bu sekilde 1974-1975
Ogretim yilma kadar egitim ve dgretimini siirdiirmiistiir.

1984-1985 Ogretim yilina kadar Eregli Ortaokulu adiyla egitim ogretime devam
etmistir.

1975-1976 Ogretim yilinda biinyesindeki lisenin Cumhuriyet Lisesi ad1 altmda ayn1
miidiirliikle ayr1 binaya tasinmasi sonucunda 1984-1985 Ogretim yilindan itibaren yeniden
biinyesinde lise agilmustir.

Okulumuz 2009-2010 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ismi degistirilmeden tiirii
genel liseden Anadolu Lisesine doniistiiriilmiistiir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilina kadar sinavla dgrenci alan okulumuz bu dénemde
smavsiz olarak mahalli yerlestirme esaslara gore 6grenci kaydina devam etmektedir.

Okulumuz koklii bir tarihe, basarili bir ge¢mise sahip olmakla beraber, merkezi
olmasi, 6gretmen kadrosunun deneyimli ve tecriibeli olmasi, akademik yonde basarili
Ogrenciler mezun etmesi, sosyal alanlardaki basarisi gibi etkenlerden dolay1 halen Eregli’nin

en gozde okullarindan biri olarak egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: Konya flgesi: Eregli
KAZANCI MAH. 90312.
SK. EREGLI LiSESi Cografi Konum https://goo.gl/maps/e4 Y98
Adres: . . . . weXBHo
SITESI NO: 2A iC KAPI (link):
NO: 1 EREGLI / KONYA
Telefon
03327131611 Faks Numarasi: 03327131611
Numarasi:
e- Posta http//ereglilisesi.meb.k12
) 970818@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: PIEreg
Adresi: Ar
Kurum .. .
970818 Ogretim Sekli: Tam Gun
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 45
Hizmete Giris Tarihi : 1947 Sayisi
(")grenci Kiz 365 Oaret Kadmn 15
etmen
Sayis: Erkek |214 q &r Erkek |20
ayisli
Toplam | 579 Y Toplam |35
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 17 Sube Basina 30°dan Fazla 11
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktari 82.90 TL (")gretmenlell'.in Ku.r.'um.daki 10
Ortalama Gorev Suresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 4 — 4
Smif Ogretmeni — — —
Brans Ogretmeni 17 16 33
Rehber Ogretmen 2 — 2
Idari Personel 2 — 2
Yardimci Personel 2 — 2
Guvenlik Personeli 1 — 1

Toplam Cahsan Sayilan 28 16 44

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta

yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 54 m2 | Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari
o |m—




Idari Odalarin Alani (m2) 123,62 | Is Atdlyesi —
Ogretmenler Odas1 (m2) 81,6 Beceri Atolyesi —
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 1335 Pansiyon —
Okul/Kurum Bahgesi (Acik Alan) (m2) | 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

toplam alan (m?) 1620

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 7

Diger (.ocoueunen. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 11 33 11/A 8 23 31
9/B 18 15 33 11/B 13 17 30
9/C 24 10 34 11/C 23 7 30
9/D 26 8 34 11/D 22 8 30
9/E 16 15 31 11/E 13 2 15
9/F 27 8 35 12/A 11 14 25
10/A 19 15 34 12/B 22 8 30
10/B 25 9 34 12/C 17 12 29
10/C 22 12 34 12/D 16 7 23
10/D 21 13 34
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 200 mbps
Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 37.577.00 34.173.55
2017 26.279.00 42.134.00
2018 46.735.00 29.014.00

11




PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Gnerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/Kursiyer Anketi Sonuglari:
Sosyal ve kilturel faaliyetler konusunda eksiklikler var.

Okul givenli bulunuyor.
Tenefflsler yeterli gelmiyor.

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Ogrenci 6gretmen iletisimi olumlu bulunuyor.

Sosyal ve kilturel faaliyetler konusunda eksiklikler var.

Veli Anketi Sonuclar:
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterli degil.

Okul givenli bulunuyor.
Okul temizligi olumlu bulunuyor.

12



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel

istatistiklerinde verilen okul/kurum kinyesi,

calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giigliit ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklart ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢csel Faktorler

Gugla Yonler

Ogrenciler/Kursiyer

Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinm az olmasi.
Sorumluluk bilinci ve 06zguveni yiksek sosyal
bireyler olmalari.

Okuma kiiltiiriiniin yiiksek olmas:.

Calisanlar

Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olmamiz.
Calisanlarin yliksek motivasyona sahip olmalar.

Veliler

Okul veli iletisiminin iist diizeyde olmasi.

Bina ve Yerleske

Cok amagli salonumuzun olmasi.

Kapal1 Spor Salonumuzun olmasi.

6000 metrekarelik genis ve ihtiyaclar1 karsilayan bir
bahgeye sahip olmamiz.

Ogrencilerimizin yararlanabilecegi kiitiiphanemizin

olmasi.

24 saat giivenlik kamerast ile kontrol edilmesi.
FATIH Projesi kapsaminda tiim smf ve

Donanim laboratuvarlarda etkilesimli tahta bulunmasa.
Bilisim smifi ile tiim Ogrencilerimizin bilgisayar
ihtiyaclarinin kargilanmasi.
Okul Aile Birligi ile koordineli alisma
Butce 8 sl

yapilmaktadir.

Ydnetim Surecleri

Konumu ve kadrosu itibariyle gucli bir ydnetim

vardrr.

[letisim Strecleri

Sehir merkezinde olmasi itibariyle giiclii bir iletigim

vardrr.

13



Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Okulun sinavsiz 6grenci alan bir okula
doniistiiriilmesi, 6grenci seviyesinin dnceki yillara
nazaran diigmesine neden oldu.

Ogrencilerimizin ekonomik durumlarmnmn ¢ok iyi

olmamasi.

Veliler

Veli beklentisi ile 6grenci ilgi ve yetenekleri
uyusmamaktadir.

Bina ve Yerleske

Okul yemekhanesinin olmamasi

Kantinin yetersiz olmasi.

Bilgisayar, yazic1 ve fotokopi makinasinin yetersiz

Donanim olmasi.
Okul siralarinin eski olmasi.
Bltce Bagislarm diistik oranda kalmasi.

Y6netim Suregleri

Y6netim noktasinda zayif bir yon yoktur.

[letisim Siirecleri

[letisim siirecinde zayif bir durum yoktur.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Merkezi bir okul olmasi
Ekonomik Konya BlyUksehir ve Eregli Belediyesinin katkilar1.
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evre.
Teknolojik Yurt dis1 projelerinin gerceklestirilmesi.

Donanimin iyilestirilmesi.

Mevzuat-Yasal

Ders sayilarinin azaltilmasi

Ekolojik Dogal zenginligin olmasi.
Tehditler

Politik Yoktur.

Ekonomik Ogrenciler arasindaki gelir dagilimi farklihg1.

Sosyolojik Cok farklilik gosteren aile yapilari

Teknolojik Teknolojinin kotiiye kullanimi.

Sosyal Medya.

Mevzuat-Yasal

Okul biirokrasinin ¢ok olmasi.

Ekolojik

Yoktur.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
streclert,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaltdirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. - . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari

Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Mesleki Yeterlilikler

Saglikli ve bilin¢li beslenmenin 6nemi

OPRIWINF

Okuma aligkanliginin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin geligtirilmesi

Tuvaletlerin bakim ve onarimi

AIWIN(F-

Is Giivenligi
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Miidirligiimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
Olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz st kurulana sunulmus
ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun; 68renci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltlirii anlayisiyla 0grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistirmek, demokrasi ve insan haklarina saygili olmalarin1 saglamak, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak, 6grencilerin 6z giiven, 0z
denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini saglamak; kurumsal degerlerimizi
sahiplenen, yaratic1 ve analitik diisiinen, etik degerlerini 6nemseyen, doga ve cevre bilinci
gelismis, yerele kok salmis, evrensele acik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel formasyonu ve
Ozgiiveni ile 21. Yiizyilhin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilen beceriler kazandirabilmek;
diline sahip ¢ikan, akademik yonden donanimli, iilkesini seven nesiller yetistirebilmek igin

variz.

ViZYONUMUZ

Egitim ve 6gretimi yenilik¢i ve yaratict yaklagimlarla zenginlestirmek, 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tirk geleneklerine bagl, Atatiirk¢ii, milliyetgi, akilci, iiretken, arastirmaci, adalet duygusu
yuksek, kendine giivenen bireyler yetistiririz.

2) Egitimde kaliteyi hedef aliriz.

3) Idareci-6gretmen-6grenci-veli isbirliginde birbirimize saygili ve sorumlu bir sekilde
davranmak ana él¢itimuzdar.

4) Takim olarak ¢alismaya 6nem ve 6ncelik veririz.

5) Adil olmak, problemin degil ¢ozlimiin pargasi olmak, karar almada ve uygulamada seffaf
davranmak temel prensiplerimizdir.

6) Firsat esitligi gergevesinde is ve islemleri yiiriitmekteyiz.

7) Uluslararasi platforma deger katabilecek diizeyde yabanci dil bilen, toplumun yararmni her
seyin listiinde tutarak vatana ve millete faydali nesiller yetistirmek en biiylik arzumuzdur.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Okula yeni gelen 6grencilerin okulu tantyarak uyum siirecinin hizlandirilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Okula yeni gelen 6grencilere rehber 6gretmen ve smif 6gretmenleri
esliginde tanitim programlar1 uygulanarak 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
9. sinifa kayit yaptiran
PG.1.1.1 | 6grencilerden uyum 120 200 | 200 |200 |200 |200
programina katilanlar
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Okula  uyum ve  oryantasyonun |Rehber 6gretmen Eyliil aymin
7 I hizlandirilmasi Smif 6gretmenleri | ikinci haftasi
112 Veli bilgilendirme seminerlerinin Rehberlik Servisi EYIUI, aymin
yapilmasi ikinci haftasi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Bltin bireylere ulusal ve uluslararasi olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saghklh ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.11 Yurptulen bilimsel ve sanatsal 10 12 14 16 18 20
faaliyet sayisi
PG.2.1.2 Ydiratulen sportif faaliyet 5 7 10 12 14 16
sayisl
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHi
Okul Yonetimi
o - . Fen Bilgisi —Edebiyat
211 Yurlljtulen bllerseI ve sanatsal faaliyet Tarih  ve  Mizik| Yil boyu
sayilarinin artirilmasi Ogretmenleri
212 Yiriitillen sportif faaliyet sayisinin ]?ciden ‘Eg1t1m1 Y1l boyu
artirilmasi Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Y uksekogrenime yerlesen | 55 20 |45 |50 |52 |55
ogrenci orant
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 |Kazanim testlerinin diizenli yapilmasi Ogretmenler Yil boyu
999 TYT-AYT smavlar1 ve analizlerinin [ Okul Y&netimi vilb
"7 | yapilmast Rehberlik Servisi oy
2.2.3 |Meslek Tanitma Giinleri Rehberlik Servisi Y1l boyu
2.2.4 | Mesleki Rehberlik Rehberlik Servisi Y1l boyu
2.2.5 | Tercih Danigmanligi Rehberlik Servisi Y1l boyu
2.2.6 |Universite Tamitim Gezileri Gezi Kulubi Yil boyu
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Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, MEB 2023 Egitim Ogretim vizyonu
dogrultusunda Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisinin artirilmasi yoniinde
calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.1 | Lisansusti egitim (Tezli- 7 g8 |10 |15 |20 |30
Tezsiz) yapan dgretmen sayisi
EYLEM PLANI
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

MEB 2023 Egitim Ogretim vizyonu
231 dogrultusunda Lisansiistii egitim (Tezli-
e Tezsiz) yapan Ogretmen  sayisinin
artirilmasi

Tiim Ogretmenler | 2019-2023

Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, saghkli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak amaciyla ilgedeki saglik kuruluglar ile isbirligi yapilarak tlm
bireylerin bilinglenmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 241 'Sag'hk‘h‘ ve b}hﬂgh beslenme 1 2 2 3 3 4
ile ilgili seminer sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
< e .. .. |Okul YOnetimi
241 Sagl‘lkh ve bilingli beslenme ile ilgili Rehberlik Servisi Yil boyu
seminer sayisinin artirilmasi .
Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerin her ay okudugu kitap sayisi artirilarak onlarm girisimei,
yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
bireyler olmalar1 saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.25.1 Sriﬁn"ﬂermk“ap okuma %70 | %75 | %85 | %90 | %95 | %95
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No LR L SORUMLUSU TARIHI
O3 ler kit K Okul Yo6netimi
051 |Vrenctlerin - kitap okuma - OTaminin| poperi Servisi | Yil boyu
artirilmasi e
Tim Ogretmenler

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilere daha giizel egitim 6gretim ortamn saglamak amaciyla
dersliklerin, siralarin beden sagligina uygun hale getirilerek 6§renme ortamu iyilestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.3.1,1 | Derslik siralarinimn eski ve %90 %80 | %60 | %40 | %20 | %5
yipranmigligi
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EYLEM PLANI

) ) EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Okul Yonetimi 2019-2023

Fiziki ortamm daha saglikli hale
3.1.1 - .
getirilmesi

Stratejik Hedef 3.2. Tagimali egitim kapsamindaki 6grencilerin saglikli bir sekilde egitim
Ogretime devam etmeleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tasmmali egitim kapsamindaki
PG.3.2.1 | 6grencilerin erken birakilip %90 %70 | %60 | %40 | %20 | %10
gec alinmasi

No

EYLEM PLANI

) ) EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Okul Yonetimi
fice MEM

Tasimali egitim servislerinin ¢ogaltilmasi
3.2.1 |dogrultusunda 1Ilge Milli Egitim ile
isbirligi yapilmasi

2019-2023

Stratejik Hedef 3.3. Tuvalet kapilarinin yenilenerek 6grencilerin temiz ve guvenli  bir
ortamda egitim 6gretime devam etmeleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.1 Tuvalet kapilarinin eski 20 20 20 20 20 20
olmasi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARiHI
Okul Y6netimi
.. . . .. | Okul Aile Birligi
3.3.1 E)alillln;lEflr‘l’flﬁrgarla“flgifl??dlzeﬂvrﬁa?fﬂ Belediye ve Sivil|2019-2023
P ylarlyla 13bigt yap Toplum Kuruluslar1
MEB
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Stratejik Hedef 3.4. Okuldaki is sagligi ve giivenligi eksikliklerinin tamamlanarak 6grenci
ogretmen ve galisanlarin giivenli bir ortamda egitim 6gretime devam etmeleri saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

" PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Is saglig1 ve giivenligi 0 . . 0 0 0

PG.3.4.1 | 13 EIE Ve BRI %30 | %20 | %15 | %10 | %5 | %0

EYLEM PLANI
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Is saghg1 ve giivenligi noktasindaki|Okul Yonetimi ]
341 elsikliklerin giderilmesi MEB 2019-2023
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
) 25.000 30.000 |[35.000 |[40.000 |[45.000
Genel Bltcge TL TL TL TL TL 175.000 TL
Valilikler ve 5.000 7.000 8.000
Belediyelerin Katkis1 5.000 TL TL TL TL 8.000 TL 133.000 TL
Diger (Okul Aile 68.000 |70.000 |72.000 |75.000
Birlikleri) 66.746TL | ' TL TL TL 351746 TL
96.746 103.000 |{112.000 |120.000 |128.000
TOPLAM TL TL TL TL TL 559.746 TL
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V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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